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phr Ia cual se aprueban varies Convenios Internacio-

mnales del Trabajo adoptados por Ia Conferencia In-

‘ternacional del Trabajo, en las vreuniones 202, 32%,
342 y 40*

El Congreso dé Colombia

DECRETA:

Articulo finico. Apruébanse los siguientes
‘Convenios Internacionales del Trabajo, adopta-
dos por la Conferencia Internacional del Tra-
bajo, en las reuniones expresadas a continuacion

VIGESIMA REUNION
{Celebrada en Ginebra el 4 de junio de 1936).

CONVENIO 52. .,
Convenio relativo a Ias vacaciones anuales pa-g:i'das.

La Conferencia General de la Organizacién Inter-
nacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminis;
tracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y con-
gregada en dicha ciudad a 4 de junio de 1936 en su
vigésima reunion;

Después de haber dec1d1do adoptar diversas propo-
siciones relativas a las vacaciones anuales pagadas,
cuestion que constltuye el segundo punto del orden
del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas proposicio-
nes revistan la forma de un Convenio Internacional,
adopta, con fecha veinticuatro de junio de mil nove-
cientos treinta y seis, el siguiente Convenio, que po-
dra ser citado como el Convenio sobre Vacaciones Pa-
gadas, 1936:

Articulo 1.

1. E]1 Presente Convenio se aplica a todas las per-
sonas empleadas en las empresas y establecimientos
siguientes, ya sean éstos publicos o privados:

a) Empresas en las cuales se manufacturen, modifi-
quen, limpien, reparen, adornen, terminen, preparen
para la venta, destruyan o demuelan productos, 0 en
las cuales las materias sufran una transformacién,
incluidas las empresas de construcciéon de buques, y
Ja produccién, transformacién .y transmisién de elec-
{ricidad o de cualquier clase de fuerza motriz;

b) Empresas que se dediquen exclusiva o _principal-
mente a trabajos de construccién, reconstruceién, con-
servacion, reparacién, modificacién o demolicién de
las obras siguientes:

Edificios,

ferrocarriles,

tranvias,

aeropuertos,

puertos,

muelles, N
obras de proteccién cohtra la accién de los rios y el

mar,

canales,

instalaciones para la navegacién interior, maritima o
aérea,

caminos,

‘taneles,

puentes,

viaductos,

cloacas colectoras,

cloacas ordinarias,

pOZOS,

Jinstalaciones para riegos y drenajes,

. instalaciones de telecomunicaciones,

instalaciones para la produccién o dlstnbumon de
fuerza eléctrica y de gas,
oleoductos,

instalaciones, para la chstrlbucxon de agua,

v las empresas dedicadas a otros trabajos s1rn11ares V.

& las obras de preparacién y de cimentacién que pre-
ceden a los-trabajos antes mencionados;

LEGISLATIVA NACIONAL

¢) Empresas dedicadas al transporte "de viajeros o
mercancias por carretera, ferrocarril o via de agua
interidr o aérea, comprendida la manipulacién de
mercancias en los muelles, embarcaderos, almacenes
y aeropuertos;

d) Minas, canteras e industrias extractivas de cual-
quier clase;

e) Establecimientos comerciales, comprendidos los
servicios de correos y de telecomunicaciones;

1) Esiablecimientos y- administraciones en los que

las personas empleadas efectien esencialmente tra-
bajos de oficina;
g) Empresas de periddicos;

< h) Establecimientos "dedicados al tratamlento u hos- |

pitalizacién de enfermos, lisiados, indigentes o glie-
nados;

i) Hoteles, restaurantes, pensiones,
¥ otros establecimientos analogos;

j) Teatros y otros lugares publicos de diversién;

‘k) Establecimientos gue revistan un caricter a la
vez comercial e industrial y que no correspondan to-
talmente a una de las categorfas precedentes.

2. La autoridad competente de cada pais, previa
consulta a las principales organizaciones interesadas
de empleadores y de trabajadores, cuando dichas
organizaciones existan, deberda determinar la linea de

circulos, cafés

demarcacién entre las empresas y establecimientos |

antes mencionados y los que no estén incluidos en
el presente Convenio.

3. La autoridad competenté de cada pais podra
exceptuar de la aplicaciéon del presente Convenio, a:

a) Las personas empleadas en empresas o esta-
blecimientos donde soldmente estén ocupados. los
miembros de la familia del empleador;

b) Las personas empleadas en la Administracién
Publica, cuyas condiciones de trabajo les concedan
derecho a vacaciones anuales pagadas de una dura-
cién, por lo menos, igual a la prev1sta por el presen-
te Convenio. -

Articulo 2.

1. Toda persona a la gue se aphque el presente
Convenié tendra derecho, después de un ario de ser-
vicio continuo, a unas 'vacaciones anuales pagadas
de seis ‘dias~laborables, por lo menos.’

2. Las personas menores de diez y seis afios, in-
cluidos los aprendices, tendran derecho, después de
un afo de servicio continuo, a unas vacaciones anua-
les pagados de doce dias laborables, por lo. menos.

3. No se computan a los efectos de las vacaciones
anuales’ pagadas:

a) Los dias feriados oﬁclales 0 establecidos por la‘

costumble

"b) Las 1nterrupc1onos en la asistencia- al trabajo

debidas’ a. enfermedad.

4. La Legislacién Nacional podra autorizar, a tltu]o
-excepcional, el fraccionamiento de la parte de las
vacaciones anuales que exceda de la duracién mini-
ma prevista por el presente articulo.

‘5. La duracién de las vacaciones a_nuales,'pagadas,
deberd aumentar progresivamente con 1la duracién
del serv1c10 en -la forma que determine la Legisla-
c1on "Nacional.- )

; - Artlculo 3.

Todé persona. que tome vacaciones, en virtud del
articulo 2 del presente” "Convenio, debera percibir du-
rante las mismas:

d) Su remuneracién habitual, calculada en la for-|

ma que prescribe la Legislacién Nacional, aumentada
‘con el equivalente de su remuneracién en especie,
si la hubiere; o

b) La remuneracién fijada por contrato colectivo.

Articulo 4.
Se con51dcrara nulo todo acuerdo que implique el

abandono del derecho a vacaciones pagadas o la re--

nuncia a las mismas..

Articulo 5.

La Legislacién Nacional podra prever que toda per-
‘sona que efectie un trabajo retribuido durante sus
vacaciones anuales pagadas sea privada de la remu-
neracién que le corresponda durante dichas vaca-
ciones.

Artic‘ulo 6.

Toda persona despedida por una causa imputable
al empleador, antes de haber tomado vacaciones, de-
bera recibir, por cada dia de vacaciones a que tenga
derecho en virtud del presente Convenio,

neracién prevista en el articulo 3.

la remu- |

Articulo 7.

A fin de facilitar la aplicacién efectiva del presente
Convenio, cada empleador debera inscribir en un re-

gistro ‘'en la forma aprobada por la autoridad com-

petente:

a) La fecha en que entren a prestar servicio sus
empleados y la duraciéon de las vacaciones anuales
pagadas & que cada uno tenga derecho;

b) Las fechas en que cada empleado tome sus va-
caciones anuales pagadas;

¢) La remuneracién recibida por cada empleado du-
rante. el periodo de vacaciones anuales pagadas.

Articulo 8.

Todo miembro que ratifique el presente Convenio
deberd establecer un sistema de sanciones que ga-
1antlce su aplicacién,

_ Articulo 9.

Ninguna de las disposiciones del presente Convenio
menoscabara en modo alguno las leyes, sentencias,
costumbres o acuerdos celebrados entre empleadores
y trabajadores gue garanticen condiciones mas favo-
rables que las prescritas en este Convenio.

Articulo 10.

Las ratificaciones formales del presente Convenio
seran comunicadas, para su registro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacional del Trabajo.

Artlculo 11.

1. Este Convenio obligara Unicamente a aguellos
miembros de la Organizaciéon Internacional del Tra-
bajo cuyas ratificaciones haya 1eglstrado el Director
General

- Entrard en vigor doce meses después de la fe-
cha en que las ratificaciones de dos miembros hayan
sido registradas por el Director General.

. 3. Desde dicho momento, este Convenio entrara en .

vigor, para cada miembro, doce meses después de la
fecha en que haya sido registrada su ratificacion.
 Articulo 12.

Tan pronto como se hayan registrado las ratifica-
ciones de dos miembros de la Organizaciéon Interna-

cional del Trabajo, el Director General de la Oficina.

notificara el hecho a todos los miembros de la Orga-
nizacién Internacional del Trabajo. Igualmente les
notificara el registro de las ratificaciones que le co-
muniquen posteriormente los demas miembros de la
Organizacién.

Articulo 13.

1. Todo miembro que haya ratificado este Conve-

nio podra denunciarlo a la expiracién de un periodo
de diez afos, a part\ir de la fecha en que se haya
puesto inicialmente en vigor, mediante un acta co-
municada para su registro, al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo. La denuncia no
surtird efecto hasta un ano después de la fecha en
que se haya registrado.

2. Todo miembro que haya. ratificade este Conve-

nio ¥ que, en el plazo de un afio después de la expi-

racién del periodo de diez afios mencionado en .el
parrafo precedente, no haga uso del derecho de de-
nuncia previsto en este articulo, quedara obligado du-
rante un nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesi-
vo podrd denunciar este Convenio a la expiracién
de cada periodo de diez afios, en las condiciones pre-
vistas en este articulo.

Articulo 14.

A la expiracién dé cada periodo de diez afos, a
partir de 'la fecha en que eset Convenio éntre en
vigor, €l Consejo ‘de Administracién de la Oficina In-
ternacional del Trabajo debera presentar a la Con-
ferencia General una memoria sobre la aplicacion dz
este Convenio, y deberd considerar la conveniencia
de incluir en el orden del dia de la Conferencia la
cuestién de .la revisién total o parcial del mismo.

Articulo 15.

1. En caso de que la Conferencia adopte un nuszvo
Convenio due -implique una revisién total o parcial
del presente, y a menos que el nuevo convenio con-
tenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacién, por un miembro, del nuevo Con-

wvenio revisor implicara, ipso jure, la denuncia inme-
diata de este Convenio, no obstante las disposiciones

contenidas en el articulo 13, siempre que el nuevo
Convenio revisor haya entrado en vigor;
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) A partir de la fecha en que ‘enire en vigor el
nuevo: Convenio Revisor, el presente Convenio cesa-
ra de estar abierto a la ratificacion por los miembros.

2. Este Convenio continuarad en vigor en todo -caso,
en su forma y contenido actuales, para los miembros
caue lo hayan ratificado y no ratifiguen el Con\'cmo
revisor.

Articulo 16. _

Las versiones inglesas y francesas del texto de este
Convenio son igualmente auténticas.

Es fiel copia del texto en espafiol del preinserto
Convenio Internacional del-
la ; Gancilleria debidamente certificado por el Jéfe
de la Divisién Juridica de la Oficina Internacional
del Trabajo.

josé Maria Morales Suarcz, Secretario Géneral- del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dada en Bogcts, D. E, a
Rama Ejecutiva del Poder Publico, Bogota, D. E.

APROBADO
Sométase a la consideracién del -Congreso®Nacional.

. . ' ALBERTO .LLERAS

TRIGESIMASEGUNDA REUNION

_ (Celebrada én Ginebra el 8 de junio de 1949).
CONVENTI 95. - Relativa a la proteccion del salario.

La Conferencia General de la Organizacion Interna-

cional del Trabajo:

Convocada én 'Ginebra por €l ‘Consejor de Adminis--

tracion de la Oficina Internacional del Trabajo, y con-
gregada en dicha ciudad el '8 de junio de 1949 en .su
trigésimasegunda rention;

Después de haber decidido adeptar divérsas propo-
siciones relativas a la proteccién del salario, cuestion
que_constituye el séptimo punto del orden del dia de
la reunién, y

Después de haber decidido que: dichas proposicio-
nss revistan la forma de un-Cornvenio Internacional

Adopta. con fecha 12 de julio de mil novecientos
cuarenta y nueve, el siguiente, Convenio, que podrad
ser citado como el Convenio sobre la protecuon del
salario, 1949:

Articulo ‘1.

A los efectos del presente Convenib, el término “sa-
laric™, significa la remuneracion o ganancia, sez c¢ual
juers su denominacidn o-métode de calculo, siempra
guc pueda evaluarsz en efective, fijada por acuerdo
o por la legislacion nacional. y debida por ua em-

“ pleador -a un trabajador en virtud de un contrato de

trabajo, eserito o verbhal, por el trabajo que este Ulti-
mo hava efectuado o deba efactuar o por
que haya prestado o deba prestar. R

Articulo 2.
1. El presente Convenio se aplica a todas- las PETSO-

2. . L.a autoridad competente, previa consulta :a las

ganizaciones de empleadores
cuando dichas organizeciones existan y -estén directa-
mente _ml,emsada':
todas o de cualguiers de las disposicions del presente
Convenio a las catzgorias de personas que trabajen
en circunstancias v condicionse de empieo tales que
la nplicacién de todas o de algunas de dichas disposi-
5 sca. inapropiada y. que
trabajos menualzs o estén empleadas en ‘el servicio
doméstico o en trabajos analogos.

3. Todo miembro deberd indicar en la primera me- !

moria anual sobre la aplicacién del presente .Convenio,
©an virtud del articulo 22 de

la -Constitueidn de la Org

rsonas a la que se
proponga excluir de la aplicacién de todas.o de. algu-
de las- disposiciones d2 este Convenio, de confor-
ad con 1os términos del pirrafo precedente. Nin-,
1 miembro podrd hacer exclusiones ulteriermente

Todo miembro que indigque en su primera memo-
ual las categorias de personal que se propone
excluir de las aplicaciones de todas o de algunas de
las disposiciones del presenté Convenio'debzrs indi-
e, en las memorias anuales posteriores, las catego-
la personas rf‘:;pcéto de ‘las cuales-rznuncie al
o a invocar las dispogicionesdel parrafo 2 del
presen nte articulo, ¥ cualquier progreso’ que pueda- ha-
1 efectuado_con objeto de aphcar cl Convenio a
ias catcgouas de personas.

Articulo 3.
Los salarios que- deban pagarse en efective se
exclusivamente en moneda rle’ -curso legal,
pagc con’ pagarés.
se considere

1
c2garan
ra prchibirse el
cusalgiier otra forma que

oS o en
representativa de la moneda-de curso legal.
” La ntoridad competente podrd peimitir o pres-

crib'r el pago del salario por .cheque contra un Ban-
e o por giro postal, cuando’ este modo- de nago sea-de
eI (nrrxente 0 sea necesario wW--causa de circunstan-
: ecpoeinies. cuando un contrato eoféctivo o un-lau-
o arbitral asi lo establezca, o cuando. en defecto de
diehiss disposiciones, el trabajador rinteresado preste
su consentimiento.

Trabajo, -que -reposa- en-

servicios

v de irabajadores, -

podra exciuir de la.aplicacién de’

no estén empleadas en:

hizacion Internacional del

respecto a las categorias de personas asi .indica-':

vales, cu-|

Articulo 4.

1. La Legislaciéon Nacional, los contratos coleclives
o los laudos’ arbitrales podran permitir el pago par-
cial del salario con prestaciones en especie, en las in-
dustrias o ocupaciones en que esta forma de pago sea
de. uso corriente o conveniente a causa de la natura-
leza de la industria o ocupacién de que se trate. En
ningln caso se debera permitir el pago del salario
con bebidas espirituosas o con drogas nocivas.

2. En los casos en que se autorice el pago parcial
del salario con prestaciones en especie, se deberian
stomar. medidas . pertinentes para garantizar due:

uso personal ‘del trabajador y de su familia, 'y redun-
den en beneficio de los mismos;

b) El valor atribuido a estas prestaciones sea justo
y razonable. )

Articulo 5.

El salario se debera pagar directamente al trabaja-
dor interesado, a menos que la Legislacion Nacional,
un - contrato colectivo -0 un 7laudo rarbitral establezca
otra: forma de pago, o ‘que el®trabajador - interesado
ac¢epte: un procedimiento diferente.

Articulo 6.

Se debera prohibir ‘que los' empleadores limiten en
forma alguna la libertad del trabajador de disponer
de su’ salario.

: ~ Articulo 7.

L. Cuando se creen, dentro de 'una empresa,. econo-
matos para vender mercancias a los- trabajadores, o
servicios destinados a -proporcionarles prestaciones,
no se debera- ejercer ninguna:.coaccion..gobre-los tra-

matos o servicios.

Cuando no-sea pesible el acceso a otros almaice-
nes o servicios, la -autoridad- competente . debera to-
mar ‘medidas ‘apropiadas parva lograr -que las mercan-
cias se 'vendan.a precios justos-y-razonables, qgue los|
servicios -que se -presten -en las mismas condiciones,
¥ que los-economatos o servicios establecidos .por el
empleador no se.exploten -con el fin de obtener utili-
dades. sino para que ello redunde en benefici
trabajadores -interesados.

Articulo 8.

1. Los . descuentos de los :salarios solamente se de-:
beran permitiv de acuerdo con las c¢ondiciones ¥ den-
tro de los limites tijados por la Legislacion Nacional,
un contrato colectivo un lauda arbitral.

2. Sz deberd indicar a leos $rabajadores, en la for-

las condiciones v los limites que hayan de ob-
dichos .descuentos.

piada
servarse para poder efectuar

Articulo 9.
cualguier descuento de los sa-
zar un pago-direc-
2l emple r, a

Se debard prohibiv’
!_Iarios aue se efectien para garan
‘to o indirecto por un trabajado
| representante o a un intermediaric cuslquiera (ial
i

como los agentes encargades da. contratar 14 mano de
rohra), con el abjcto de ohterer o conservar un em-
pleo.

) : ‘Aruculo 10.

bargarse o cederse sino en
ijados por la Legis-

! 1. El salario no podra efn
la forma y dentro de los Hmit
Nacional:

debera esiar protegido contra su em-
‘propercion gue se considere ne-

Axtlculo 11
- En caso de quiebra o de Tiguidacién judicial de

una‘;umpr.eaa,
mas deberan ser considerados. como acreederes pre-
ferzntes, en lo gue -respecta a los salarios que se les
‘deba por - ‘los servicios prestadaes.-durante un perviodo
anterior a Ia qu\ ebra o a la llqmclacmn judicial, que
sera determinado ‘por. Ia Lems!ac'on Nacional, o en lo
que councierne a los salarios-que no exwdan de una
suma fijada por la Legislaciéon Nacional. .
i 2. Bl salario que censtituva un - crédito prefesrente
!se debera pagar integramente, antes de que los acree-
. dores-ordinaries, puedan reclamar la parte dcl acuvo
que les cor ICQDOT\dd

3. La legislacion Nacional debara determinar la
"relacién de prioridad entre el salario que~corstituya
un crédito preferente ¥ 'los demas créditos preferentes.

ALL; culo 12,

1. ario se dzberéd pagsr a intervales regularves,
A-IMENAs «[que .EXiaLdﬂ-OLlOS.aL gios. satisfactories que
garan icen el pago del salario 2 tervalos regulares..
los intervalos a los que el salario deba pagarse se
estableceran por 1a I.egiélacidn Nacional o se fijaran
nor un contrate celective o un laudo. arbitral.

2. Cuando se’termine el contrato de trabajo se de-
bera. cfcr*tu,u un ajuste final de todos 105 salavios dc—
bidgs, de conformidad con la Legislacién Nacion
un contrato colective o un laudo arbitral, ¢,
feeto de dicha Legislacion, contrato o laudo, dentro de
un plazo razonable, habida cuenta de los términos del
contrato. - .

J(AJ.

< Articulo 13.
.Cuando el pago del salario se haga en efectwo

se dchela efectdar . inicamante los dias laborables’ en.
el luggar de trabajo o en lugar préximge al mismo, a’

a) ' Las prestaciones en especie sean apropiadas al )

bajadores interesados para que -utilicen estos econo-

ma que la autoridad competente considere mas apro-

los trabajadores: empleados en las anis- |

efi” de-.

menos qgue la Legislacion Nacional, un contratc colec-
tivo. o un daudo “arbitral disponga otra forma, o gue
otros' arreglos ~conocidos por los trabajadores inte-
reésados se .consideren mas adecuados.

2. Se debera prohibir el pago del salario en taber-
‘nas y -otros establecimientos similares, 1y -cuando ello
fuere necesario para prevenir abusos, €n las tiendas
de ventas al por menor y en los centros de distrac-
cion, excepto en el caso de personas empleadas en-
dichos establecimientos.

Articulo 14.

Se deberan tomar  medoidas -eficaces cuarndo ello
sea necesario, con objeto de‘’dar a-conocer‘a.ios tra-
‘bajadores en-forma -apropiada -y- facilmente -compren-
sible:

a) Antes de que ocupen un empleo o cuando se pro-
duzea cualquier cambieo en el  mismo,-las condm;ones
del-salario *gue habra de-aplicdrseles.

b) Al efectuarse cada pago del salario, los elemen-
tos que constituyen el salario en el periodo de pago
considerado, siempre 'que estos” elementos puedan su-
frir variaciones.

" Articulo 15.

La legislacion que dé efecto a lasa dlsp051c1one= del
presente. Convenio .déberéa:

) :Ponerse. en sconocimiento de los -interesados:

b) :Precisar - las . personas encargadas de. garantizar
su aplicacidn;

c) Establecer sanciones' adecuadas para cualguier
caso de infraccién;

d) Provesr, siempre gue sea necesario, el manteni-
miento de unregistro cuyo sistema haya sido apro-
bado.

Articulo 16. |

Las memorias anuales que deben presentarse, de
acuerde con el articulo 22 de la constitucién de la
Orgam/amon Internacional del Trabajo, contendran
una informacién- completa: sobre las medidas-que pon-
‘gan en ‘practica las dxsposxcxones del presente Con-
venio.

Articulo 17.

1. Cuando el fervitorio de un ‘miembro comprenda
vasfas regionas en las que. a causa de la disemina-
cién de Ja poblacion o del estado de su--desacrollo
economico, la autoridad competente estime impracti-
cable aplicar las disposiciones del presente. Convenio,
‘dlcha autoridad, previa consulta de las organizaciones
iintcdresadas de empleadores y de tr‘aba;ladoreq cuan-
ido estas o!gan1mcxoncs existan, podria exccpiuar a
j esas: regiones de la ‘aplicacion dél Convenio: 42 una
manera general o con las excepciones. guie juzgue
Capropiadas vespecto a-clertas empresas o datermina-
dos Lrﬂba30~.
| 2. . Tedo miembro dekera indicar en la primeras me-
;morja anual sobve’ la aplicaciér del “presente Conve-
' nio, que habia de presentar en virtud'del articulo 22
de la const'tu e la Organizacion ~Internacional
del Trebaio., foda vegidn respecto de la-cuzl se pro-
ponga invocar las disposi s del preceﬂi'e articulo,
v deberd sxpresar los motivos gtz Ja ingd N 2 &co0-
a dichas disposiciones. Ningin mxemb’fo podra
inveenr uiteriorimente las disposiciones de este
lo, salvo con respecto a las regiones asi in
mismbre gue invegue la disposiciones de

1 4 a examinar, por le¢ menos
evia consulta a las organizaciones
de omynecdor 3y rle trabajadores cunando
a posikilidad de exten-

las.regiones excep-

gersa

rl!ch 32}
der 1s “Dlieacién de1 Convemo‘
‘t\mdas en vitiud del.parrafo 1.
4. do 1~1emm*o n e invegue las dispogicionas del
presente articulo - det indicar, en las wnemorias
anuales pestericres, las regiones respecto de.las cua-
‘les renuncie alderecho a invocsr dichas disvnosicio-
ines y-cualgquier progreso gue pueda -habersz efectua-

:
'
!
i

i do con objeto de aplicar progresivamente el presente
.Convenio en tales regionss.
i

Articulo 18,

[,as ratificaciones formales d presente Cl'\n renio
1 cormunicadas, para su vegistro, al Director Ge-
neral de la Oficina Internacioml .del Trabaio.

<Articulo 18.

1. Iistz Convenio ob Jiq{ré unicamente a aguellos
miembres de la Ovganizaciéon Internacional de! Tra-
.bajo cuyas ratificaciones haya registrado el |
General.

. 2. Entrara en vigor doce meses después de la fe-
cha en que las vatificaciones de dos miembros ‘hayan
gistradas por &l Director General.

e dicho momento, este Convenio entrara em
viger wara cads iniembro, doce meses después de .la
fecha en gue haya sido vegistrada su ratificacion.

Articulo 20. -

1. Las declaraciones wmumcadas al“‘]h ector Ga-
neral de la QOficina Iniernqclohal*del"‘Trabam"“ de
acuerdo con el parrafo 2 del articulo 35 dée la"cons-
titucion de la Organizacién Interfationa¥:"dél’ Tra-
bajo,- deberén.indicar:

a)~Los territorios’ respecto de los tales €l mierohra
interesado se obliga a quelas di Sposiciones clﬁl Con-
venio sean aphcadas sin modificaciones; !

b) Los territorios ecto de~1o§ Cliales” se“oblwa
a gue” laS dlsposmxones ‘del- Convem ~§ean''y
con middificationes; sjunto con ‘1o ‘détalles™ de“ dichas
modificaciones;

e

o

- —
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os lervitorios respecto de los cuales es inaplica-
Convenio y los motivos por los cuales es in-
ble;
i Los territorvios respecio de los cuales reserva su
cigign en espera de un exammen mas detenido de su
an.

2. Las obligacione a que se refieren los apm tados
a) v b) del parrafo 1 de este articulo se consideraran
parte integrante de la ratificaciéon y producirdan sus
mismos eflectos. '

3. Todo miembro podrd renunciar, total o -parcial-
mente. por medio de una nueva declaracién,-a cual-
quier reserva formulada en su primera declaracién
en viriud de los apartados h) c¢) o d) del parrafo’l.de
este articulo. .

4. Durante los pericdos -en que este Convenio pue-
da =er denunciado,  de conformidad con. las "disposi-
ciones del articulo 22, todo miembro podra comuni-
car-al Director General una declaraciéon por la que
modifique, en cualguier otro respecto, los términos
de cualquier declaracién anterior y-en la- que indique
la situacion en territorios determinados.

Articulo 21.

1. Las declaraciones comunicadas al Dir ector Gene-
ral de la Oficina Internacional del Trabajo, de con-
formidad con los parrafos 4 y:5 del articilo-35 de !a
constitucién de la Organizacion Internacional del Tra-

‘bajo, deberdn indicar si las disposiciones del Conve-

nio serdn aplicadas en el territorio intervesado con
modificaciones o sin ellas; cuando. 1a, declaracidn indi-
¢ue gue las disposiciones del Convenio serdan aplica-
das con- modificaciones, debera especificar en qué con-
sisten dichas modificaciones. _

2. El miembro, los miembros o la autoridad inter-
nacional interesados podran renunciar, total o par-

cialmente, por medio-de una declaracion ulterior, al [

derecho a invocar una modificacién indicada en (.ual-
quier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pueda
ser denunciado de conformidad, con las' disposicio-
nes del articulo .22, el miembro, los miehbros o la
autoridad internacional. interesados .podran..comuni-
car al Director General una declaracién por la gque
modifiquen, en cualquier otro respecto, los términos
de cualquier declaraciéon anterior y en la que indigue
la situacién en lo que se refieve a la. aplicacion del
Convenio. )

Articulo .22.

1. Todo mlembro que haya ratificado este Convenio
Jpodra ‘denunciarlo a la expiracién de un periodo de
diez anos, a partir de la fecha en que se haya pues-
to inicialmente en vigor, mediante un acta comuni-
cada, para su registro, al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo La denuncia no sur-
tira efecto hasta. wun ano;despues de la fecha en que
se hava registrado.

2. Todo miembro: que haya rafificado este Conve-
nio y que, en el plazo de un ano después de la expi-
racién del periodo. de diez anos mencionado en el

‘parrafo precedente, no haga uso del: dérecho de de-.

nuncia previstoien este articulo, 'quedara.obligado: du-

*rante un nuevo-periodo de diez.afos;:y,en: lo-sucesivo |

podra denunciar este Convenio a la expiracion de
cada periodo de diez anos, en las condiciones previstas
en este articwlo. .

Articulo . 23.

1. El Director General-de la Oficina Internacional
del Trabajo, notificard a todos.los miembros de la

‘Organizacién- Internacional -del Trabajo el registro- de.

cuantasqratificaciones,. declaraciones:y . demixicias:le
comuniguen los miembroes de la. Organizacion..

2. Al notificar a los miembros de la Organizacién
el registro de la segunda ratificacion que le haya
sido comunicada,-el Director. General: llamara .la aten-
cién, de: los miembros:de la:Organizacion - sobre-la fe-
cha.en que.entrara en vigor el presente Convenijo.

Artieulo 24.

El Director General de la Oficina Internacional '»del
Trabajo.comunicard al.Secretario:.. Generak de. las Na-

ciones .Unidas; a los efectos del registro:y- de. con~

formidad- con.el articulo 102 de la Carta, de las Na-
ciones Unidas; ‘'una informacion completa’sobre todas
las ratificaciones--declaraciones-y- actas de denuncia
que haya reg1<,tlado de acuerdo con los -artieculos
precedentes. -

Articulo 25.

A la expiracién .de cada- periodo de diez anos, a
partir. de la, fecha en que este Convenio éntre en, vi:

-gor, ¢l Consejo de Administracion de la Oficina In-

ternacignal-del Trabajo debera:presentar a: laz Confe:
rencia General-una memoria sobre .la aplicacion. .de
este Convenio,. y debera considerar la conveniencia
de ‘incluiren el orden ‘del dia de la Conferéncia-la
cuestién ‘de la revisién. {otal..o parcial del mismo::

-

Articulo 26. .. '

1. En caso -de. que.la Conferencia .adopte.un: nuevo p
_Convenio gue implique una revisién total.o parcial,

del presente, ¥y a menos ¢gue el nuevo convemo con-
tenga. disposiciones en contrario:

a) La. ratificacidon, por-un miembro, :del nuevo Con-
venio. revisor. implicara ipso,i,j{ure, la denuncia inme-
diata -de este' Gonvenio, no obstante las disposiciones

contenidas en el articulo 22, siempre que el nuevo |

Conyenio, Revisor haya entrade en vigor; - e
by A partiv de la fechia en que entre en vigor
el nuevo Convenio Revisor, el presente Convenio ce-

sara de estar ab1e1t0 a la ratxfxcamonu por los miem-
bros.

2. Este Convcmo continuara .en \ugor en todo caso,
en su forma y. contenido. actuales, para.los miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio
Revisor.

Articulo 27.

Las versiones inglesa:y francesa del tcxto de .este

Convenio son igualmente -auténticas.

Es fiel copia del-texto en espanok del- preinserto.

Conyvenio Internacional del Trabaje, que reposa en la
Cancilleria, .debidamente certificado. por el Jefe de
la Division Juridica de la Oficina Internacional del
Trabajo.

José Maria Morales. Suarez, Secretario General del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dada en Bogota, B. E., a
Rama Ejecutiva del Poder Publico, Bogota, D. E.
APROBADO .
Sométase a la consideracdidén del Cong-reso‘Nécio.-
nal.
ALBERTO LLERAS

TRIGESIMACUARTA REUNION :
(Celebrada. en Ginebra el 6 de junio de 1951).

CONVENIO 100. - Relativo a la igualdad de remu-
neracion ehtre la mano de obra masculina y la mano
de obra.femenina por un trabajo de igual valor..

La Conferencia Genera} de la Orgamzacxon Inter-
nacional del Trabajo:

Convocada .en Ginebra por.el Consejo de Adminis-
tracion de la Ofigina Internacional- del Trabajo, y
congregada en. dicha ciudad el 6 de junio de 1951
en su .trigésimacuarta reunién, vy

Después de haber decidido adoptar diversas propo-
siciones relativas-al principio de igualdad de remu-
neracion .entre la. mano. de obra.masculina y la mano
de obra femenina -por un -trabajo de igual valor, cues-
tion . que - esta, - complendida en €l séptimo. pun-to.‘del
orden: del dia.de la reunidon, y

Después: de haber decidide que dichas proposicio-

-nes revistan, la forma de un Convenio Internacional,

Adopta, con fecha. veintinueve de junioe.de mil no-
vecientos cincuenta y uno, el siguiente.Convenio que
podra ser citado como el Convenio sobre igualdad de
remuneracién, 1951; :
S Articuol 1.

A los efectos del presente Convenio: °*

a) El término ‘remuneracion’ comprende. el sala-
rio o. sueldo; ordinario, basice o minimo, y cualguier
otro emtolumento en dinero. o en -especie, pagados
por el enipleador; directamente o. indirectamente, al
trabajador, en concepto del empleo de este-ultimo;-

b) La expresion ‘igualdad.de 'remuneracion -entre
la mano, de obra masculina y.la, mano.de obra feme-
nina por un tlabajo de igual valor” designa las tasas
de remuneracién hjadas sm dlscummauon en cuan-
to al sexo.

Aruculo 2.

1 Todo- miembro debersi, empleando--medios. adap-
tados a los métodos- vigentes 'de fijacién -de ‘tasas-de
remuneracion; - promover - v, en- la medida’ -que- sea
compatible -con- dichos -métodos, garantizar-la aplica-
¢ion a tedos-los trabajadores del ‘principio -de igual-
dad ‘de remuneracion entre la- mano de obra-mascu-
lina y la mano cle obra femenina por un trahajo-de
igual valor.

2. Este principio.se ‘debera- aplicar sea por medio de:

a) La Legislacién .Nacional;.

b) Cualquier .sistema‘.para la fijacion de la remu-
neracion,: establecido. o reconocide por la~~-Leglslac1on
.'¢) Contratos. colectivos celebrados -entre emplea-
dores.y:.trabajadores, .0.-

d) La accién conjunta de estos diversos medios.

Articulo 3.

1. Se deberan -adoptar:- medidas. para-promover la
evaluacion .objetiva .del empleo, tomando: como .base
los .trabajos. que éste. entrafie, .cuando -la- indole:-de
dichas.’ medxdas facflite.” la aplicacién -del presente

‘Convénio: .

2. Lbs métodos-gue se adopten para esta 'evaluacién
podran ser demchdos por las autoridades competentes
en lo que concierne a la.fijacién de las tasas de re-

.muneraclbn 0 cuando dichas tasas se fijen por con-
‘tratos colectivos, por las partes contratantes.

3. Tias diferencias entre 'las tasas.de demunera-
01én lque correspondan, independientemente del sexo,

g diferencias que resulten de dicha. .evaluacién ob]etl-
va de los trabajos que han de efectiiarse, no deberan
considerarse contrarias al principio de igualdad dé
remuneracién entre la mano de obra masculina o
la mano de obra -femenina por un {rabajo de igual
valor

- Articulo 4.

Todo miembro debera colaborar con las organiza-
ciones interesadas en empleadores Y. .de trabajadores,

en la: formar que estime:mas. conveniente, :a fm de

aplicar- las disposiciones- del pl‘esente”Convenlo

Articulo "5
Las’ ratificaciones formailes- del Ppresente ‘Convenio

‘seran. comunicadas para su registro;al Director Gene-

ral de la Oficina Internacional del Trabajo

‘ Articulo 6.

1. Este Convenio- obligara tnicamente a aquellos
miembros-de la Organizacién Intérnacional del Tra*
bajo cuyas ratificaciones haya registrado el Director
General.

2. Entrara..en vigor.doces.meses después: de la fe-
cha. en que.las .ratificaciones..de dos:'miembros hayan
sido registradas:z.por .el Director -General:

3. Pesdesdicho. momento, este Convenio entrara en
vigor,. para.:cada; miembro, :doce. meses- después de la
fecha: en -que haya sido registrada su ratificacidn. »

Articulo 7.

1. Las. declaraciones: comunicadas. al Director Gene-
ral de la-Oficina:Internacional ‘del Trabajo, de acuerdo
con el parrafo 2. del.articulo 35 de la constitucion de
la Organizacion Internacional, del .Trabajo,. deberan
indicar:

a) Los: ‘gerrltorlos respecto de los cuales. el miembro
interesado..s2 obliga.a que las disposiciones del Con-
venio sean. aplicadas-sin modificaciones;

b) Los territcrins: raspecto de los cuales se obliga
a. que- las :disposiciones .del Convenio sean aplicadas
con modificaciones, junto con los detalles de dichas
modificaciones;:

¢) Los.territorios respecto.de los cuales: es inapli-
cable. el Convenior y los motivos por los cuales es
inaplicable;

d) Los territorios respecto de los cuales reserva su
decision en espera de un examen mas detenido de
su. situacion.

2. Las obligaciones a que se 1ef1eren los apartadoes
a) ¥ b) del parrafo 1l de este articulo se consideraran
parte. integrante de la ratificacion y produciran sus
mismos efectos. )

mente por medio de una nueva declaracion, a cual-
quier reserva formulada en su primera declaracién
en virtud de los apartados b), ¢) o d) del parrafo 1
de este articulo.

4. Durante los periodos en que este Convenio pue-
da ser denunciado de conformidad con las disposicio-
nes del articulo 9, todo miembro podrd comunicar
al Director General una- declaracidén por la.-que modi-
figue, en cualguier otro respecto, los términos de
cualquier declaraciéon anterior y en la gue indique
la situacién en territorios determinados.

Articulo” 8.

1. Las declaraciones comunicadas al Director Ge-

neral de la Oficina Internacional del Trabajo, de con-
formidad con los parrafos 4 y 5 del articulo 35 de la
constitucién de la Organizacién Internacional del Tra-
bajo, deberan indicar si las ‘disposiciones del Conve-
nio seran -aplicadas. en el territorio interesado. con
modificaciones o sin ellas; cuando la declaracién indi-
que gue las disposiciones del Convenio seran aphcadas
con modificaciones, deberd especificar en qué consis-
ten -dichas modificaciones.
. 2. ‘El1 miembro, los miempros o la autoridad. inter-
nacional iriteresados podran renunciar, total o par-:
cialmente, por- medio de una declaracidén ulterior, . al
derecho. a-invocar una modificacién indicada en cual-
quier otra, declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Convenio pue-
da, ser denunciado.de conformidad con las disposi-
ciones del artlculo 9, el miembro, los miembros o la
autoridad internacional interesados podran, comupni-
car al; Dxrentor-Gencr_a_l General una; declaracién por
la que modifiquen, en cualguier otro respecto, los
términos de cualquier declaracion anterior y en la
que .indiquen, la, situacién. en lo que se refiere a la
aplicacién del Convenio. ;

Artzculo 9.

1 Todo: miembro: que haya.ratificade este Convenio
podra -denunciarle; a. la expiracion..-de un periodo
de. diez~afos; a:.partir de la fecha en que 'se- haya
puesto -inicialmente en vigor,. mediante un acta co-
municada, para su registro, al Director: General de
ar Oficina : Internacional del Trabajo. Lia denuncia
no: surtird efecto hasta - un ano -después -de la fecha
en.-que sethayas registrado.

- 2. Pode:miembro que haya- ratxilcado este« Convenio
y_ que, en:- el plazo. de un ano-después de la expira-
cién del periodo de diez aflos mencionado en el pa-
rrafo.precedente; no haga-uso. del derécho de denun-
cia previsto. en-este: artieulo,.quedara obligado durante
un nuevo-periodo: de diez -afios; 'y -en. lo; sucesivo- po-
dra.- dénunciar este Convenip:a la-expiracién: de cada
periodo; de diez - afos,.- en las .condiciones. previstas
en este articulo. : : :

Articulo .10.-

1. El Director General-de la- Oficina Internacional
del - trabajo notificard- a.todos. los 'miembros de la
Organizacion - Internacmnal ‘dél Trabajo el registro
de cuantas ratificiciones; decl_aracxones Y. denunc1as
le comunicuen los miembros-de la Organizacion. - -

2. Al notificar a los mjembros de la Organizacién
el registro de la segunda-ratificacién que le haya sido
comunicada;-el Director: Gengerali lamara la atencién

en que -entrard ‘en - vigor el presente Convenio.

 Articulo 11.
El Diréctor General de la Oficina Internacional del
 Trabajo comunicara al Secretario General de las Na-
| ciones- Unidas; -a los efectos del vegistro 'y de con-
‘formidad con €l articuie 102 de la Carta de las Na-

.ciones’ Unidas, una inforinacién completa sobre todas

‘

. 3. Todo. miembro podrd renunciar, total o parcial- -

de: los miembros:'de la;"@rganizacién sebre la fecha
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las ratificaciones, declaraciones, y -actas de,\denuncia,,'

que haya registrado de acuerdo. con los articulos pre-
cedentes.
Articulo 12

Cada vez quelo estime necesario; el Consejo. .de

. Administracién de la“ Oficina Internacional del Tra-

bajo presentara a la Conferencia una memoria. sobre

la aplicacién del Convenio, y considerara- ‘la~ conve-

niencia.de incluir-en ‘el orden del dia de la Confe-
rencia la cuestién de .su revisién total o parcial. .

Articulo 13.
- .1. En caso-de que la Conferencia adopte.un nuévon

Convenio - que :implique. una revisién -total o parcial
‘serdan..comunicadas,; .para su regxstro al Director Ge=

del..presente, y a menos que el.nuevo Convemo con-
tenga . disposiciones” en cotrario:

 a). La ratificacién, por un mlembro, del nuevo Con-
venio Revisor implicard, ipso jure, la .denuncia inme-
diata de este Convenio, no obstante las disposiciones
contenidas en .el articulo 9, siempre que el nuevo
Convenio Revisor haya entrado en .vigor. -

"b) A partir de la fecha en que éntre en vigor el

- _nuevo.Convenio Revisor, el presente Convenio cesard

. ’Convcmo Internacional- del Trabajo, que reposa_€
la ‘Cancilleria. debidamente certificado- por: el- Je£e<,

de estar abierto a .la ratificacidn por los .miembros.

2..Este Convenio .continuiar .en vigor en todo. caso,.

en _su:forma Y. contenido. actuales,. para los miem-.

_bros que lo hayan ratmcado y no ratmquen el Con-

venio Rev1sor
Articulo 14.

. . Las versiones-inglesa y francesa del texto de ‘este T
- Convenio son -igualmente auténticas.

_ Eg .fiel . copia ~del ‘texto .en -espafiol ‘del premserto

de la Divisién Juridica de la Oficina Intemacxonal

-del Trabajo.

José. Maria 'VIora.les Suarez, Secretarlo Genelal del
Ministerio de Relaciones Exteriores.

Dada en Bogota, D. E, a ... )

Rama Ejecutiva del Poder Fiblico, Bogoté, D .E.
APROBADO

Sométase a' la consideracién del Congreso Nacional.

ALBERTO LLERAS

T

CUADRAGESIMA REUNION
{(Celebrada en Ginebra el 5 de ]umo de 1957)

CONVENIO 105. - Relative a 1a abolicién del traba-

jo forzoso.

La. Conferencia General de la Organizacién Inter:
nacional del Trabajo;

Convocada en Ginebra por el Consejo de Adminis-

tracion de la Oficina Internacional del Trabajo; y
congregada en dicha ciudad el 5 de Jumo de 1957 en
su cuadragésima reunién;

" Después de haber considerado la cuestién del tra-

‘bajo forzoso, cuestién que constituye el cuarto punto

del orden del dfa de la reunién;

Después de haber tomado nota de las disposiciones
del Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930;

.Después de haber tomado nota de que la Conven-
cién sobre la esclavitud 1928, establece que deberan to-
marse todas las medidas necesarias' para evitar que
el trabajo obligatorio o .forzoso pueda dar lugar a
condiciones analogas a la esclavitud y de que la Con-
vencién suplementaria sobre la abolicién de la escla=
vitud, la trata de esclavos y las instituciones y préc-
ticas andlogas a la esclavitud 1956, prevé la completa
abolicién de la servidumbre por deudas y la servi-
dumbre de la gleba;

Después de haber tomado nota de que el Convenio
sobre la proteccién de salario, 1949, prevé que el sa:

- lario se debera pagar a intervalos regulares y pro-

hibe los sistemas de retribucién que priven al tra-
bajador de la posﬂolhdad real de poner término a su
empleo.

Después de* haber decidido adoptar dlversas propo-
siciones relativas a la abolicién de ciertas formas de
trabajo forzoso u obligatorio en violacién de los De-
rechos Humanos a que alude la Carta de las Nacio-
nes Unidas y enunciadas en la Declaracxén Universal
de Derechos Humanos, y

Después de haber decidido que dlchas proposicio=-
nes revistan la forma de un Convenio Internacional,
adopta, con fecha veinticinco de junio de mil nove~
cientos cincuenta y siete, el siguiente Convenio, que
podra ser citado como el Convenio sobre la aboliciéon
del trabajo forzoso, 1957.

" Articulo. 1. .

Todo miembro de la Organizacién Internacional del
Trabajo que ratifiqgue el presente Convenio se obliga
a suprimir y a no hacer- uso de ninguna forma de
trabajo forzoso u obligatorio:

a) Como medio de coercién o de educacién politica-
© como castigo por tener o expresar determinadas
opiniones polmcas por manifestar op051c1(>n ideo-
I6gica al orden politico, soc1al o econdmico estable-
cido;

b)Y Como méiodae de movilizacién y utilizacién de
Iz mano de obra cou fines de fomento econdmico;

c) . Como ‘medida de dlsmphna en el trabaJo )
- d) Como castigo por haber ‘participado .en ‘huelgas;

e) Como ‘medida- de discriminacién . racial,. socxa]-

nacional o religioso.

Artlculo 2.

Todo miembro de la Orgamzacuﬁn Intemacxonal del.
’I‘rabajo que ratifique el presente Convenio se obliga.

a tomar-medidas eficaces para la abolicién inmedia-

ta y completa del. trabajo forzoso u obhgatono, _segunv

se describe en el articulo 1 de este Convenio.

Ar ticulo 3. . -

Las ratl.flcacxones formales . del presente Convenio
nersl de la Oficiria Internacional del'Tr’abajo{

. Articulo 4.
1, Este Convenio obligar& Unicamente a aquellos

' miembros- de la Organizacién Internacional del Tra-

bajo cuyas ratificaciones-haya registrado el Director
General.

- 2. Entrard en vigor doce meses después de la fecha
en que las ratificaciones de dos miembros hayan sido
registradas por el Director General..

3. Desde: dicho: momento; este Convenio® entrard
en- vigor, -para: cada ‘miembro; doce- meses: déspués: de |-
}1& fecha en que haya sxdo reglstrada su- ratlflcacxén 1

2 S Artlculo 5
1. Todo m1embr0" que haya ratxflcado este. Convenio

.podr& denunciarlo-a; la expxracxén de un peribdo de B
-diez' ahos;.a partir de la:fecha: en’ que se haya puesto| -

-'inicxalmente enwvigor; ‘mediante- un -acta- comunicada,
para su reglstto, al' Director General de la Ofxcma
Internacional.- del Trabajo. La- denuncia .no surtir&

efecto hasta un afno después de la fecha en que se |-

‘haya registrado.
*" 2. Todo miembro- que- haya ratificado este Conve-
nio ¥ que, en el plazo de un afio después de la expi-

racién del periodo de diez afios mencionado en:el| -
parrafo precedente, no haga uso del derecho-de de-|

nuncia previsto en este articulo, quedari obligado du-
rante un nuevo periodo de diez:arios, y en lo sucesivo
podria denunciar este Convenio -a la expiracién. de
cada periodo de diez afios; en las condxclones prevxs-
tas en este articulo.

Articulo 6.

1. El Director General de la Oficina Internacional del
Trabajo notificara a todos los miembros de 1a Organi-
zacién Internacional del Trabajo el registro de cuantas
ratificaciones, declaracignes. y denuncias le comuni-
quen los miembros de la Organizacién. *

2. Al notificar a los miembros de la Organizacién
el registro de- la segunda ratificacién que le haya
sido comunicada, el Director General llamar4 la aten-
cién de los miembros de la Organizacién sobre la fe-
cha en que ‘entrarda en vigor el presente Convenio.

Articulo 7.

El Director General de la Oficina Internacional dél
Trabajo comunicaria al Secretario General de las Na-

ciones Unidas, a los efectos del registro y de confor-

midad con el articulo 102 de.la Carta de las Naciones
Unidas, una informacién completa sobre todas las ra-
tificaciones, declaraciones y actas de denuncia que
haya registrado de acuerde con los articulos prece-
dentes, ~

Articulo 8.

Cada- vez que lo estime necesario, el Consejo de
Administracion de la ‘Oficina Internacional del Tra-
bajo preseritard 'a-la Conferencia una ‘memoria sobre
la aplicacién del. Convenio, y considerara la conve-

niencia de-incluir en el orden del dia de la Confe-|

rencia la cuestion de su revisién'total 0. parcial.

‘Articulo’ 9

1. En caso de que-la Conferencia adopte un nuevo
Convenio que implique una- revisién total o parcial
del presente, ¥ a menos gue el nuevo Convemo con-
tenga disposiciones en contrario:

a) La ratificacién por un miembro’ del nuevo Con-
venio Revisor implicara, ipSo jure, la denuncia inme-
diata de este Convenio, no obstante las disposiciones

contenidas en el articulo 5, siempre que el nuevo Con-
venio Revisor haya entrado en vigor;

b) A partir de la fecha en que éntre en v1gor el

‘nuevo Convenio revisor, el presente Convenio cesard

de estar ‘abierto’ a la ratificacién por los miembros.

2. Este Convenio continuari en -vigor en' todo. caso,
en su forma y contenido actuales, para los miembros
que lo hayan ratificado y no ratifiquen el Convenio
Revisor. ’

LA IMPRENTA NACIONAL

Se, permite informar que estd
capacitada para ejecutar toda clase
de trabajos tipograficos y litogréficos.
Por lo tanto encarece a todas las
Entidades Oficiales, el cumplimiente
del Decreto nimero 2568 de 1959, -

. Artfculo 10.
Las versxones inglesa y francesa del texto de esta

' Convenio "son igualmente auténticas.

Es. fiel copia del texto en  espafiol del preinserta
Convenié - Internacional. del ‘Trabajo, .que .reposa en la

'Cancillerfa, debidamente certificado por el Jefe de la
‘Divisién. Juridxca de la’ Ofxcma Internacional del Tfa-

bajo.

- José :-Maria Morales Suirez, Secretario Generatl de‘
Miristerio- de Relaciones Exteriores. .

Dada en Bogots, D. E, a ...
Rama- Ejecutiva del ‘Poder Publilo, Bogotd, D..
. APROBADO
} Sometase a‘la consideracién del Congreso ’Naqlonal.

ALBERTO LLERAS
Dada en Bogota D. E., a 9 de octubre de 1862. -

El Presiden.te' del_‘Senado,
(Fdo.), JAIME PAVA NA.VARBO

El Plesmlente de-la. Cameua : - '
(Fdo) JULIO CE‘SAR PERNIA.

El Seeretario del’ Senado L
(Fdo.), \’ésto; L‘clua) clo Nwo 6’) uz.

“E1 Secretario de la Camara
(Fdo ), Neator D)bano l’mwrw.

— »

.- Republica de Colombia.—Gobierno N emnal
A Boaota, D. E.; octubrc 31 de. 196
‘ Pubhquese y egecutesc e o

Py .

- GUILLERMO LEON VALE\ICIA

01 V[Lmstlo de Relaciones Exterlores, -

J 0$é Antonio Monmlvo. . "

Ley 55 de
. (-@c.'_tu-l:_”re 3

por.la cual se cohtuliuye a la celebla.clon del. cente-

nario del nacimiento del E\tcelenhsimo sefior- Ylaxi-
miliano” Crespo, Alzoblspo de Popayan,

Elb Congreso de Colombia \

DECRETA:

Articulo 19 La Nacién se asocia a la conme-:

moracién del centenario del nacimiento del Bxce-

lentisimo sefior \melhauo Crespo, Arzobxspo ’

de Popayan.
Articulo 29 En colabomuon al homenage que

el Arzobispo- de Popayan, por medio- del cual
declara fausto el 18 de’ octubrc del presente afio), -

(1961), le rinde a la memoria. del ilustre Pre-
lado Monsefior Maximiliano Crespo, apropiase,

del Tesoro Nacional la suma de doseientos ¢in:

cuenta ‘mil pesos ($ 250.000.00) como auxilio
a la ““Casa del Sacerdote de Popayz’m chha.
suma se entra
bispo de Popay(m

Paragrafo. En lugar destacado en’ V14 “Casa
del Sacerdote’’ se colocard el retrato del.Exce-
lentisimo sefior Maximiliano Crespo. ™ -

" Articulo 82 En el Presupuesto de’la p1oxnna.

vigencia se destinard la partida correspondiente.

para los gastos que ocasione la presente Ley:
En caso de no haberlo hecho, se faculta al Go-
bierno para hacer las tras]aqlones corr%pon-
dientes en el Presupuesto. .
Articulo 49 Esta Ley regird desde su saneién.
Dada en Bogota, D. E., a diez y siete de octu-'
bre de mil novecientos scsenta, y dos.. .

E1 Pres1dente de] Senado
ALFONSO LARA HERNANDEZ

1] Prcw]cnte de la Camzua de Replea(,ntan-
tes, : ) .
) JULIO C. PERNIA.

gard al Exeelentisimo sefior Arzo-,




